
 

 

 
QUALITY MANAGER (M/W) 

(QUALIFIED PERSON) 

 
 
Unser Klient ist ein internationales Pharmaunternehmen. 
 
 
DIE POSITION: 

 

Positionsbezeichnung: Quality Manager (m/w) 
 
Dienstsitz: Österreich 
 
 
Eintrittstermin:  
 
So bald als möglich 
 
 
Zielsetzung und Hauptverantwortung der Position:  
 

� Übernahme der Funktion „Qualified Person“  
� Sicherstellung der internationalen Qualitätsanforderungen (EU-GMP, cGMP-USA)  
� Ausarbeitung und Implementierung der Strategie für das Qualitätsmanagement  
� Design und Überwachung des globalen GMP-Standards nach EU und FDA 

Richtlinien, sowie der Konzernrichtlinien des Bereiches Quality  
� Begleitung und Durchführung von Audits und Inspektionen (Kunden, Behörden, 

Partner und Lieferanten)  
� Konzeption von Qualifizierungs- und Validierungsmaßnahmen in der Produktion und 

der Qualitätskontrolle  
� Verantwortung für das Change Control, Deviation und CAPA System  
� Durchführung von Freigaben aller Fertigungsstufen  
� Bearbeitung von Kundenreklamationen 

 
 
QUALIFIKATIONSANFORDERUNGEN: 

 

Fachliche Qualifikationsmerkmale: 

 
� Naturwissenschaftliches Studium, vorzugsweise Pharmazie oder Chemie  
� Ca. 3 – 5 –jährige Berufserfahrung in der pharmazeutischen Industrie (Generika oder 

Originator) im Bereich der sterilen Arzneimittel (vorzugsweise im parenteralen, 
onkologischen oder hämatologischen Umfeld)  

� Qualified Person   
� Erfahrung im Bereich der Quality Assurance  
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� Führungserfahrung 
� Exzellente Kenntnisse im pharmazeutischen Qualitätsmanagement (Produktion und 

Labor)  
� Gute Kenntnisse der aktuellen GMP Vorschriften in Europa und USA  
� Know- How über den Ablauf der behördlichen Inspektionen und Kundenaudits  
� Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Qualifikationsmerkmale: 

 
� Exzellente Organisationsfähigkeit  
� Kompetente und motivierende Führungsfähigkeit  
� Stressresistenz  
� Fähigkeit klare, strukturierte und lösungsorientierte Entscheidung zu treffen  
� Hohe interne Kundenorientierung (Supply Chain und Sales)  
� Unternehmerische Grundeinstellung und strategisches Denkvermögen  
� Starke Durchsetzungsfähigkeit 

 
Dotierung und Ausstattung der Position: 

 

Ein attraktives Gehalt, bestehend aus Fixum und variablem Anteil und umfangreiche 
Sozialleistungen, sollten neben der Aufgabenstellung Kandidaten nachhaltig motivieren. 
 

 

 

 
Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte per E-Mail an Frau Claudia E. Gschwind, 

(claudia.gschwind@ising-partners.de), 
die Ihnen unter 0 89 / 92 8 96 - 301 für erste persönliche Informationen zur Verfügung steht.  

 

Ising International Consulting 
Arabellastr. 29 

81925 München 
www.ising-partners.de 

 


