
 

 

 
LEITER QUALITÄTSKONTROLLE (M/W) 

 
 
Unser Klient ist ein unabhängiges mittelständisches Familienunternehmen.  
 
 
 
DIE POSITION: 
 
Positionsbezeichnung: Leiter Qualitätskontrolle (m/w) 
 
Dienstsitz: Dresden 
 
Eintrittstermin:  
 
So bald als möglich 
 
 
Zielsetzung und Hauptverantwortung der Position:  
 

� Leitung der Qualitätskontrolle 
� Prüfung und umfassende Bewertung der Arzneimittel, ihrer Ausgangsstoffe und 

Zwischenprodukte sowie Billigung oder Zurückweisung derselben 
� Prüfung und Bewertung der im Rahmen der Arzneimittelfertigung erforderlichen 

Medien  
� Erstellung und Prüfung von Spezifikationen und Prüfanweisungen 
� Prüfung und Entwicklung geeigneter Analysemethoden und Prüfverfahren 
� Planung und Auswertung von Methodenvalidierungen 
� Planung und Bewertung von Stabilitätsuntersuchungen 
� Umsetzung und Gewährleistung gesetzlicher Forderungen und Richtlinien, 

insbesondere von GMP sowie Schulung der Mitarbeiter 
� Mitwirkung bei Audits und Behördeninspektionen 
� Mitwirkung bei der Erstellung und Prüfung der Dokumentation des QM-Systems 
 

 
QUALIFIKATIONSANFORDERUNGEN: 
 
Fachliche Qualifikationsmerkmale: 
 

� Hochschul-Abschluss in Pharmazie oder Chemie 
� Berufserfahrung in Qualitätskontrolle bzw. -sicherung in der pharmazeutischen 

Industrie 
� praktische Erfahrung in der Arzneimittelprüfung 
� idealerweise Sachkenntnis nach § 15 AMG (Sachkundige Person) 
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� Berufserfahrung auf dem Gebiet der chemisch-analytischen Verfahrens- und 
Methodenentwicklung und fundierte Kenntnisse instrumenteller analytischer 
Verfahren 

� Kenntnisse des GMP-Regelwerkes sowie im Bereich der Validierung und 
Qualifizierung von Prüfmethoden bzw. Geräten 

� Führungserfahrung 
 

 
Persönliche Qualifikationsmerkmale: 
 

� hohe soziale Kompetenz 
� Sorgfalt und exakter Arbeitsstil 
� hohe Belastbarkeit 
� Durchsetzungsvermögen 
� gute Kommunikationsfähigkeiten 
� Ergebnisorientierung 
�  hohes Maß an Selbstständigkeit und Eigeninitiative  
� Verantwortungsbewusstsein, Loyalität und Zuverlässigkeit 
� Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung und zur Übernahme neuer Aufgaben 
� analytische Denkweise 
� sehr gute Englischkenntnisse 
� EDV-Kenntnisse  
 

 
Dotierung und Ausstattung der Position: 
 
Ein attraktives Gehalt, bestehend aus Fixum und variablem Anteil sowie umfangreiche 
Sozialleistungen, sollten neben der Aufgabenstellung Kandidaten nachhaltig motivieren. 
 
 
 
 

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte per E-Mail an Frau Claudia E. Gschwind, 
(claudia.gschwind@ising-partners.de), 

die Ihnen unter 0 89 / 92 8 96 - 301 für erste persönliche Informationen zur Verfügung steht.  
 

Ising International Consulting 
Arabellastr. 29 

81925 München 
www.ising-partners.de 

 


