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PARTNERS IN EXECUTIVE SEARCH
KAUFMANNISCHER LEITER NORDDEUTSCHLAND (M/W)

Unser Mandant ist ein europaweit fithrender Hersteller von Spezialfahrzeugen. Mit einem
breiten Programm innovativer, individueller und technisch hochwertiger Qualitdtsprodukte
sowie exzellentem Service, geniefft das Unternehmen hohe Kundenzufriedenheit und hat in
Folge eine seit Jahren anhaltende herausragende Marktstellung inne.

In der mittelstandischen, gesunden Unternehmensgruppe erwirtschaften rund 300 Mitarbeiter
in Fertigung, Finanzierung und Vertrieb einen Jahresumsatz von iiber 45 Mio. EUR. Das
Unternehmen steht im Eigentum eines engen Gesellschafterkreises.

DIE POSITION

Im Rahmen eines Generationswechsels wird eine betriebswirtschaftlich gut ausgebildete
Personlichkeit, mit mindestens 10 Jahren relevanter Berufserfahrung, zur Fiihrung des
kaufménnischen Geschiftsleitungsbereiches mit Berichtslinie zu den beiden Geschiftsfiihrern
gesucht.

Die Unternehmenskultur kennzeichnet sich durch ein aufgeschlossenes, gutes Klima, hohe
Motivation aller Mitarbeiter und Teamarbeit. Diese Kultur sozialkompetent in den
Verantwortungsbereich hineinzutragen, ist erste Aufgabe des neuen kaufminnischen Leiters.
Der kiinftige Stelleninhaber (m/w) verantwortet die Bereich Finanzen, Rechnungswesen,
Personal-/Sozialwesen, Versicherungen, Recht, IT und fiihrt sieben qualifizierte Fachkrifte.

Neben der Wahrung der guten wirtschaftlichen Lage des Unternehmens gilt es laufend und auf
hohem Niveau zu optimieren, und den operativen Kollegen, den Geschéftsfiithrern und nicht
zu letzt den Gesellschaftern ein kompetenter und souveridner Gespréachspartner zu sein.

FACHLICHE UND PERSONLICHE QUALIFIKATIONSMERKMALE

Der optimale Kandidat (m/w) hat ein fachrelevantes wirtschaftswissenschaftliches Studium
(FH oder Uni) erfolgreich abgeschlossen. Er kommt aus einem dhnlich gelagerten
herstellenden, international agierenden Unternehmen und konnte erste Leitungserfahrung
sammeln. Der Kandidat kann sich, wo erforderlich, in Details einfinden, dariiberhinaus hat er
den Blick nach vorn auf die gro3e kaufménnische Linie gerichtet.

Das personliche Profil stellt sich wie folgt dar: natiirlich und selbstbewusst, personliche sowie
fachliche Autoritdt, pragmatischer und effizienter Arbeitsstil, kommunikationsstark,
international orientiert inkl. verhandlungssicheren Englischkenntnissen.

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte per E-Mail an Karsten D. Wick
(karsten.wick @ising-partners.de), der lhnen unter 0172/4282387 gerne fiir erste personliche
Informationen zur Verfiigung steht.
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