
  

 

KAUFMÄNNISCHER VORSTAND (CFO)  
 MITTELSTÄNDISCHE  UNTERNEHMENSGRUPPE IM  LOGISTIKBEREICH 

NORDDEUTSCHLAND (M/W) 
 
 
DAS UNTERNEHMEN  
Unser Mandant ist ein sehr leistungsfähiges mittelständisches Logistikunternehmen für 
Commodities, insbesondere Schütt- und Stückgut, sowie Anbieter vielfältiger, 
kundenspezifischer Dienstleistungen an mehreren Standorten. Mit einer großen 
Leistungspalette und einer zunehmend breiteren Wertschöpfungskette bietet er seinen Kunden 
aus der Agrar- und Ernährungswirtschaft, der Stahl-, Papier- und holzverarbeitenden 
Industrie, der Energiewirtschaft und dem Handel umfassende Problemlösungen und einen 
produktgerechten Umschlag, qualitätsorientiere Lagerung, fachgerechte Veredelung und 
kompetentes Handling sowie optimale Distribution an. Das Unternehmen verfolgt einen 
dynamischen Wachstumskurs und sieht sich glänzenden Zukunftsperspektiven gegenüber. 
 
Das Unternehmen verfügt über eine traditionsorientierte uns zugleich aufgeschlossene Unter-
nehmenskultur, die auf Fortschritt und Veränderung ausgerichtet ist. Hohe Motivation 
langjähriger Mitarbeiter und Teamarbeit prägen das Betriebsklima. 
 
 
DIE POSITION 
Im Rahmen eines Generationswechsels suchen wir eine betriebswirtschaftlich erstklassig 
ausgebildete und berufserfahrene Persönlichkeit zur Führung des kaufmännischen 
Unternehmensbereiches. 
 
Er verantwortet Finanzen, Controlling, Rechnungswesen, Steuern, Bilanzen, Recht, Personal- 
und Sozialwesen, Versicherung-, Risiko-, Beteiligungs- und Immobilienmanagement. Er leitet 
ein kompetent geführtes IT-Team. Er ist ferner zuständig für das Reporting gegenüber 
Aufsichtsrat und Aktionären. Er führt über 20 Mitarbeiter in seinem Bereich, davon sechs im 
direkten Berichtsverhältnis. 
 
Eines der Schwerpunkte wird es sein, im Controlling die Systeme auf den neuesten Stand zu 
bringen, ebenso wie das interne Kontrollsystem in Koordination mit dem Wirtschaftsprüfer. 
Ferner soll unternehmensweit das Projektmanagement auf- und ausgebaut werden. Er 
begleitet, strukturiert und verantwortet Projekte zur Produktivitätsverbesserung, Personal-
entwicklung und -fortbildung, Geschäftsprozessoptimierung und zum permanenten Qualitäts-
management. Zusammen mit dem Leiter der IT-Abteilung sind die IT-Systeme weiterhin 
zukunftsweisend auszurichten. Insgesamt sollen die Systeme den Anforderungen an 
effizientes Management entsprechen. Im Rahmen der Strategieplanung und -umsetzung und 
unter Berücksichtigung des ambitionierten Unternehmenswachstums weist er eine hohe 
Kompetenz bei Unternehmensakquisitionen auf.  
 
 
QUALIFIKTATIONSANFORDERUNGEN 
Gesucht wird ein unternehmerisch denkender und durchsetzungsstarker kaufmännischer Profi 
mit langjähriger einschlägiger Erfahrung in einer vergleichbaren Position in einem interna-
tional agierenden Unternehmen. 
 
 



  

 

 
Sie haben ein fachrelevantes wirtschaftswissenschaftliches Studium erfolgreich abge-
schlossen. Sie haben Führungserfahrung, ein breites Fachwissen und beherrschen souverän 
das neueste Controlling- und IT-Instrumentarium. Sie stecken im betriebswirtschaftlichen 
Detail, behalten aber vor allem den Blick nach vorn auf die strategisch wichtige Linie. Als 
strategisch denkender und dabei gleichzeitig pragmatisch handelnder Ruhepol und Analytiker 
haben Sie Freude an der Mitgestaltung der dynamischen Unternehmensführung und deren 
operativer Umsetzung.  
 
Sie treten als natürliche, selbstbewusste, persönliche und fachliche Autorität auf. Sie haben 
einen pragmatischen, effizienten Arbeitsstil, sind kommunikationsstark, wissbegierig und 
international orientiert.  
 
Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte per E-Mail an Karsten D. Wick 
(karsten.wick@ising-partners.de), der Ihnen unter 0172 / 42 82 387 gerne für erste 
persönliche Informationen zur Verfügung steht. 
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