
 
 

 

Wir gehören zu den weltweit größten Beratungsunternehmen im Executive Search und 

beraten private und börsennotierte Unternehmen, gemeinnützige sowie öffentliche 

Organisationen und Behörden bei der Besetzung von Fach- und Führungspositionen. 

Weltweit sind wir in 30 Ländern mit über 50 Standorten präsent.  

Für unseren Standort München suchen wir einen 

 

Research Consultant (m/w) in der Personalberatung 
 

Ihre Aufgaben: 

 

� Durchführung projektbezogener Analysen von Märkten und Unternehmen 

� Identifikation, Ansprache und Vorauswahl geeigneter Kandidaten 

� Enge Zusammenarbeit mit unseren Beratern und Klienten 

� Projektmanagement 
 

Ihr Profil: 

 

� Abgeschlossenes Studium, aufgrund unserer Branchenschwerpunkte bevorzugt 

der Naturwissenschaften, Ingenieurswissenschaften, Rechtswissenschaften oder 

Wirtschaftswissenschaften 

� Idealerweise erste Berufserfahrung, vorzugsweise in der Personal- oder 

Unternehmensberatung oder einschlägige Praktika 

� Fähigkeit, sich schnell in komplexe Sachverhalte einzuarbeiten, insbesondere 

auch in technische Bereiche 

� Freude am Telefonieren 

� Systematische Arbeitsweise und analytisches Denkvermögen  

� Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit gepaart mit Gespür für Menschen und 

Organisationen  

� Engagiertes und selbstständiges Arbeiten, Ausdauer, Hartnäckigkeit und 

Stressresistenz  

� Deutsch auf muttersprachlichem Niveau sowie gute Englischkenntnisse  

 

Wenn Sie Interesse an dieser anspruchsvollen und abwechslungsreichen 

Herausforderung in der Personalberatung haben, senden Sie Ihre aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form mit Angabe Ihrer Verfügbarkeit und 

Gehaltsvorstellungen bitte an: 

 

Ising International Consulting München GmbH 
Arabellastr. 29, 81925 München 

muenchen@ising-partners.de 

www.ising-partners.de 


