
 

 

 
NIEDERLASSUNGSLEITER HAMBURG (M/W) 

 
Unser Klient gehört in Deutschland zu den bedeutendsten Dienstleistern in den Bereichen 
Bauprojektmanagement und Immobilien Services. Seit mehr als 30 Jahren hat das Unternehmen mit 
Hilfe eines operativen, kooperativen und vorausschauenden Projektmanagements über 500 Projekte 
mit einem Gesamtvolumen von über zehn Milliarden Euro erfolgreich betreut. Im Zuge der weiteren 
geplanten Expansion wird von extern ein Niederlassungsleiter (m/w) für den Standort Hamburg 
gesucht, der aufgrund seiner Expertise den weiteren Ausbau des Standortes vorantreibt. 
 
DIE POSITION: 

 

Der Niederlassungsleiter (m/w) übernimmt mit der Leitung des Standortes Hamburg die fachliche und 
disziplinarische Führung der Mitarbeiter und stellt somit den reibungslosen Ablauf aller 
Geschäftsvorgänge in der Niederlassung sicher. Mit Hilfe seines bestehenden Kundennetzwerks, 
seiner sehr guten lokalen Vernetzung in Hamburg und seiner umfangreichen Erfahrung im Markt 
treibt der Stelleninhaber (m/w) den weiteren Auf- und Ausbau des Standortes erfolgreich voran. Dazu 
gehört u.a. 

• durch entsprechende Marketing und PR-Aktivitäten das Unternehmen als einen der 
Marktführer vor Ort zu positionieren 

• die oberste Verantwortung für alle Projekte sowie eventuell die oberste Projektleitung für 
Großprojekte am Standort 

• Durchführung bzw. Verantwortung für Auftragskalkulationen, die Auftrags- und 
Projektabwicklung der Projekte in der Niederlassung und das Führen von 
Vertragsverhandlungen 

• Verantwortung für Umsatz / Gewinn sowie alle betrieblichen Prozesse (Überprüfung, 
Verbesserung und laufende Kontrolle der Prozesse und Arbeitsabläufe), monatliche 
kaufmännische Berichterstattung, das Erstellen der Risikoberichte an die Geschäftsführung 

 
QUALIFIKATIONSANFORDERUNGEN: 

 
Sehr gut abgeschlossenes, fachrelevantes technisches und / oder betriebswirtschaftliches Studium. 
Der ideale Kandidat (m/w) verfügt in Hamburg über ein belastbares Kundennetzwerk im Bereich 
Bauprojektmanagement und Immobilienmarkt und über mindestens 10 Jahre relevante 
Berufserfahrung. Darüber hinaus besitzt er entsprechende methodische und inhaltliche Kenntnisse im 
Projektmanagement sowie in der Führung von Projektteams und Mitarbeitern. 
 

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Referenz-Nr. 1183 per E-Mail an  
Dr. Alexander Leopold (alexander.leopold@ising-partners.de), der Ihnen unter 0 89 / 92 8 96 - 311 

für erste persönliche Informationen zur Verfügung steht. 
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