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IN EIGENER SACHE - KARRIERE BEI ISING

Ising International Consulting verfolgt eine konsequente und auf Langfristigkeit
ausgelegte Unternehmens- und Mitarbeiterentwicklung. Seit den spaten 1970er Jahren
beraten wir private Unternehmen und &ffentliche Einrichtungen bei der Besetzung von
Flhrungs- und Spezialistenpositionen, zunachst national und ab den 1980er Jahren,
als Teil von Word Howell, auch international. Seit 1999 gehért Ising zu IIC Partners —
Executive Search Worldwide. Diese Tradition verpflichtet und ist MaBstab fir unsere
Zukunftsperspektiven.

Ising bietet interessante und abwechslungsreiche Mdglichkeiten zur beruflichen
Entwicklung, gleichgiiltig ob Sie als Werkstudent oder Praktikant Erfahrungen in der
Beratung sammeln méchten, als Hochschulabsolvent Ihren beruflichen Einstieg
planen oder als erfahrene Fuhrungskraft oder Spezialist eine Karierentwicklung als
Personalberater im Executive Search anstreben. Ubrigens: Alle hier genannten
Optionen treffen fir Damen und Herren gleichermaBen zu.

Wir freuen uns darauf Sie kennen zu lernen.

Grundlagen einer erfolgreichen Karriere in der Personalberatung

So vielseitig wie die Berufswelt ist, so offen sind wir hinsichtlich lhrer akademischen
Ausbildung — ob geistes- oder naturwissenschaftliches Studium, Ingenieurswesen — ob
im In- oder Ausland. Was Sie in jedem Fall auf der persénlichen Ebene mitbringen,
sind Eloquenz gepaart mit Kommunikationsgeschick und geistiger Wendigkeit,
Offenheit, ein hohes MaB an Flexibilitdt, verbunden mit der Bereitschaft und Fahigkeit
sich jederzeit kurzfristig auf neue Inhalte einzustellen. Dynamik, Eigenmotivation und
positives Selbstvertrauen runden lhr Profil ab. Auf fachlicher Ebene besitzen Sie eine
gute Vorstellung von organisatorischen Ablaufen in Unternehmen. Den sicheren
Umgang mit den Ublichen Office-Programmen, dem Internet sowie muttersprachliche
Deutschkenntnisse und sehr gute Englischkenntnisse setzen wir voraus.

Werkstudenten und Praktikanten

Auf den oben ausgefihrten Grundlagen kénnen Sie auch schon als Werkstudent oder
Praktikant rasch interessante Aufgaben bei uns Ubernehmen und sich einen Eindruck
von der Arbeit in der Management-Beratung verschaffen.

Hochschulabsolventen

Mit Ihrem Studienabschluss suchen Sie den Eintritt in das Berufsleben. Die Personal
und Managementberatung bietet die Méglichkeit eines intensiven und breiten Einblicks
in unterschiedlichste Berufsfelder, Unternehmensformen und Funktionsbereiche. Auf
dieser Grundlage kdnnen Sie lhre weitere berufliche Entwicklung aufbauen - sei es in
Industrie, Dienstleistung oder Handel - oder Sie entscheiden sich fir eine langfristige
Karriereentwicklung im Executive Search, der Kénigsklasse innerhalb der Personal-
beratung.
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Ihre Karriereentwicklung in der Personalberatung beginnt als Research-Berater.
Sukzessive Ubernehmen Sie Verantwortung in der Projektabwicklung, bis hin zur
umfanglich, selbstandigen Projektsteuerung. Damit legen Sie die Grundlage flr eine
berufliche Laufbahn als Executive Search-Berater und die Perspektive als Partner
unternehmerische Verantwortung zu Gbernehmen.

Wenn Sie SpaB daran haben, heute die Herausforderungen von morgen
mitzugestalten, bietet Ihnen die Personalberatung spannende Méglichkeiten.

Personalberater

Erfolg férdert Erfolg — wenn Sie auf Grundlage lhrer bisherigen beruflichen Erfolge Ihre
Karriereentwicklung ausbauen und zugleich die Option einer unternehmerischen
Verantwortung suchen, bieten sich Ilhnen mit Ising langfristige
Entwicklungsperspektiven und Gestaltungsfreirdume mit internationaler Ausrichtung.

Ihre bisherige erfolgreiche Karriereentwicklung in operativer Linienverantwortung oder
als Funktionsspezialist in Industrie, Dienstleistung oder Handel, pradestiniert Sie in
besonderer Weise sich in den Erwartungshorizont von Klienten bei Executive Search-
Mandaten zu versetzen. Auf Basis lhres Talentes, aus Kontakten stabile
Kundenbeziehungen zu entwickeln, lhrer Freude an kollegialer Zusammenarbeit im
Partnerkreis und in Projekt-Teams sowie lhres Interesses an unternehmerischer
Verantwortung, besteht fur Sie die Mdglichkeit mit Ising lhre bisherige persénliche
Erfolgsgeschichte zu ,lhrer Marke® auszubauen.

Wenn Sie heute schon erfolgreich in der Beratung tatig sind und die Chance nutzen
méchten sich allein, oder mit Inrem Team, als Partner kollegial und unternehmerisch zu
entfalten, bieten sich bei Ising vielfaltige Mdglichkeiten.

So oder so - als Berater im Executive Search bei Ising bestimmen Sie maBgeblich Ihre
beruflichen Perspektiven als Unternehmer und anerkannter Ansprechpartner.

Kontakt

Far erste Informationen stehen lhnen gerne unsere Geschaftsfiihrer
Dr. Alexander Leopold, Edgar van Mark, Christoph von Nostitz
unter 089 / 928 96 300 zur Verfligung. Oder senden Sie uns |Ihre Unterlagen.

Wir freuen uns darauf Sie kennen zu lernen.

Ising International Consulting
Arabellastrasse 29

81925 Miinchen

Tel. 0 89 /92 8 96-300
career@ising-partners.de
www.ising-partners.de
www.iicpartners.com

Partners

Executive Search Worldwide



